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La Junta Directiva del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de
Chiapas, con fundamento en los articulos 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas y 13 fraccién | del Decreto por el que se crea el Conalep Chiapas,

ha tenido a bien aprobar el siguiente:
REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CONALEP CHIAPAS

TITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CONALEP CHIAPAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el ingreso, permanencia,
promocion, asignacion de carga horaria y la evaluacion de la funcion docente del personal
académico del Conalep Chiapas.

Se entiende por:

I.- Ingreso, el proceso de seleccion de los aspirantes a formar parte del Personal Académico
del Conalep Chiapas previsto en este Reglamento y la Normatividad del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica aplicables para este efecto.

Il.- Permanencia, la situacion juridica de continuidad indefinida de |la relacion de trabajo del
personal académico del Conalep Chiapas, de acuerdo a la carga horaria por asignatura
asignada semestraimente

.- Promocidén, el incremento de carga académica de hora asignatura al personal
académico del Conalep Chiapas cuando exista disponibilidad de horas asignatura segun su
naturaleza, asi como la recategorizacion de los niveles conforme al tabulador salarial y a la
suficiencia presupuestal del Conalep Chiapas, cuando el aspirante a recategorizarse
satisfaga los requisitos académicos y del perfil del puesto.

IV.- Asignacién de carga horaria, la distribucion semestral de las horas asignatura
existentes en el Conalep Chiapas, de acuerdo con los planes y programas del Modelo
Académico vigente, aplicando los Lineamientos para la asignacion de carga horaria docente
en los planteles del Conalep Chiapas, aprobados por su Junta Directiva en la XXX| Sesion
Ordinaria de fecha 04 de julio de 2007.
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V.- Evaluacion de la Funciéon Docente, el proceso mediante el cual se miden los resultados
de la préactica docente del personal académico del Conalep Chiapas, en la forma y términos
establecidos en este reglamento.

Articulo 2.- Sera considerado personal académico del Conalep Chiapas, quien le preste sus
servicios consistentes en impartir educacion profesional técnica de calidad conforme a los
Modelos Académicos vigentes en el Conalep Chiapas, una vez que haya ingresado mediante
el proceso establecido para este efecto en el presente reglamento, adquiriendo los derechos
y obligaciones previstos en el Decreto de Creacion de éste, y el Decreto que crea el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, Reglamentos Interiores; Ley Federal del
Trabajo; Contrato Colectivo de Trabajo, Convenios que firmen los interesados y las demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO Il

DE LA RELACION DE TRABAJO, Y
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 3.- E| personal académico por hora asignatura definitiva es el que se encuentra
laborando al servicio del Conalep Chiapas, contratado con este caracter, y que tengan
asignadas materias permanentes en los semestres pares o nones.

Para ser parte del personal académico por hora asignatura definitiva del Conalep Chiapas,
ademas de que las funciones que realice tenga ese carécter, debera cumplir con los
requisitos previstos en este reglamento, en el contrato colectivo de trabajo y la normatividad
interna del Sistema Nacional Conalep y del Conalep Chiapas, asi como acreditar las
evaluaciones que se senalan en el presente Reglamento. Se contratara con este caracter a
quien haya obtenido la mayor puntuacion dentro del proceso de seleccion de ingreso.

Articulo 4.- El personal académico de nuevo ingreso sera contratado de acuerdo a la
naturaleza del trabajo y funciones que desempefe por el semestre correspondiente y debera
ingresar mediante procedimiento de revision curricular y de evaluacion de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento.

Articulo 5.- Procedera la contratacion de personal académico por hora asignatura vacante
temporal, cuando se generen necesidades de esta naturaleza en el plantel, cumpliendo los
requisitos previstos en este reglamento 6 en casos como los que a continuacion se enlistan
de manera enunciativa y no limitativa:

I.- Sustitucion de un trabajador académico a quien se le haya otorgado licencia sindical para
dejar de asistir a sus labores.

.- Para sustituir a un trabajador académico por hora asignatura definitiva que haya sido
declarado incapacitado por un periodo mayor a tres dias por la institucion de seguridad social
al que se encuentre afiliado por el Conalep Chiapas.
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Ill.- Para sustituir a un trabajador académico por hora asignatura definitiva, a quien se le haya
rescindido su relacion de trabajo y el litigio esté pendiente de resolverse ante las instancias
laborales correspondientes; resuelto el litigio a favor del Conalep Chiapas la o las horas
asignaturas seran concursadas segun sea el caso

IV.- Para cubrir las horas asignatura vacantes originadas en concursos que hayan sido
declarados desiertos o cuando ninguno de los concursantes declarados aptos para ocupar el
puesto se presente, se contrataran por el término de un semestre entre tanto se emite
nuevamente la convocatoria.

V.- Para cubrir la creacién de grupos adicionales no previstos o necesarios para satisfacer
los requerimientos de la ensefianza en el semestre que se requiera.

VI.- Para cubrir las horas asignatura en los casos que el interesado haya interpuesto algun
recurso que retarde la contratacion.

VIl.- Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar oportunamente la convocatoria
y/o el concurso.

VIll.- Cuando alguien del personal académico tenga que realizar un trabajo especifico, ya sea
de innovacion educativa o de investigacion, que sea comisionado por el Conalep Chiapas. Al
término de la comisidn tendra la carga académica que tenia al momento de ser comisionado.

La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal
académico no generara obligacion alguna al Conalep Chiapas de prorrogar las
contrataciones de personal por hora asignatura vacante, ya que éstas dependen del
desarrolio y necesidades de los programas académicos por tratarse de un trabajo especial.

El Director General del Conalep Chiapas, el Director del Plantel, asi como el sindicato titular
del contrato colectivo de trabajo, podran proponer candidatos a ocupar vacantes, previa
revision y evaluacion en los términos de éste reglamento, observando también lo establecido
en los Lineamientos para la asignacion de carga horaria docente en los planteles del Conalep
Chiapas.

Articulo 6.- Son funciones y obligaciones del personal académico del Conalep Chiapas las
siguientes:

I. Impartir clases de acuerdo con los planes y programas de estudio del Modelo Académico
vigente, debiendo cumplir sus contenidos.

Il Ingresar puntualimente al aula, observando que exista el orden, la disciplina y el respeto,

antes y durante el tiempo que imparta su catedra y concluirla en el tiempo reglamentario, |

independientemente del numero de alumnos que asistan a su clase.
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. Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las autondades del plantel de
su adscripcion, con su funcion contratada o especialidad. Estas comisiones comprenden:
cursos, seminarios, asesorias, practicas educativas con los alumnos y otras que se le
asignen con relacion a su trabajo.

IV. Asistir puntualmente a las reuniones relacionadas con el frabajo contratado, citadas por
las autoridades del Conalep Chiapas.

V. Elaborar y reportar oportunamente conforme a los procedimientos y tempos que
determine el Conalep Chiapas, los informes y registros relativos al desempefio de sus
funciones, tales como lista de asistencia, reportes de calificaciones, planeacion académica
semestral, programacién y reporte de practicas tecnologicas, y demas informacion
relacionada con su labor académica que le sea solicitada por la autoridad correspondiente.

VI. Participar dentro o fuera de su horarioc de trabajo en actividades de capacitacion,
formacion académica y actualizacion docente que establezca el Conalep Chiapas y tiendan a
la elevacion de su competencia.

VII. Coadyuvar en el ambito de su competencia con el Conalep Chiapas en la aplicacion de
las medidas disciplinanias contenidas en el Reglamento Académico Escolar para Alumnos del
Sistema Conalep, para asegurar la armonia de los alumnos y el buen desarrolio del proceso
educativo.

Vill. Cumplir con los contenidos programaticos de las asignaturas asignadas, conforme a la
planeacion académica semestral que debera tener elaborada al inicio del semestre escolar,
con base en los planes y programas de estudios que el jefe de proyectos de formacion
técnica del plantel de su adscripcion le entregue con diez habiles de anticipacion a la fecha
de inicio del semestre, salvo en los casos de que exista modificacion en los planes y
programas de estudio.

IX. Dar a conocer a los alumnos, en el primer dia de clases, la planeacion académica de la
asignatura a impartir, para que éstos tengan la oportunidad de constatar el avance
programatico de su asignatura.

X. Elaborar con la participaciéon de la academia correspondiente, los examenes
estandanzados parciales y finales, para evaluar a los alumnos y entregarias al area de
Formacion Técnica asi como remitir la documentacién correspondiente del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas por el
Conalep Chiapas.

Xl. Participar en actividades de asesoria académica a los alumnos y de proyectos de
intervencion educativa de acuerdo a las necesidades de cada plantel.

XN. En el caso de que por espacios o recursos disponibles para la practica tecnologica
necesaria en una determinada asignatura, el personal académico tuviera que dividir el grupo
en dos 0 mas subgrupos, canalizara a los alumnos no atendidos con el jefe de proyecto de
servicios escolares para que se ocupen en actividades de asesoria académica, deportiva 0
cultural que ofrezca el plantel en ese momento.

4



"~

Chiapas

XHi. Abstenerse de impartir clases particulares a los alumnos del plantel Conalep Chiapas de
su adscripcion.

XIV. Debera estar adscrito a la o las academias que correspondan a las asignaturas que
imparta, proponiendo estrategias que deriven en proyectos educativos.

XV. El personal académico que sea habilitado como facilitador de cursos de formacion
académica y actualizacion docente tendra el compromiso de multiplicarios en los planteles
del Conalep Chiapas.

XVI. El personal académico podra participar como asesor o tutor en el programa “Adopta un
Grupo” o aquellos que en lo futuro se implementen en los términos que se convengan con el
Conalep Chiapas.

XVIl. El Personal Académico tendra la obligacion de integrarse a las Academias de la
especialidad que esté impartiendo, con la finalidad de participar en un plan permanente de
mejora continua.

XVIIl. Notificar a Servicios Escolares de los problemas de conducta de los alumnos o del mal
desemperio de sus actividades académicas, para que éste convoque a los padres de familia,
les notifique de esta situacion y les pida el apoyo para que implementen las medidas
correctivas.

CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 7.- Corresponde al Director del Plantel, conforme a la estructura educativa
autorizada, vigilar se cumpla con las condiciones de trabajo del personal académico,
atendiendo a la distribucion de las horas asignatura efectuadas por el Jefe de Proyecto de
Formacion Técnica de cada Plantel, determinar los horarios en que deba el personal
académico desarrollar sus funciones conforme a la normatividad establecida en el Conalep
Chiapas, sin que ello implique afectacion a la propia estructura educativa o al servicio que
éste presta

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES A LOS DOCENTES
Articulo 8.- Queda prohibido al personal académico:
l.- Usar el mabiliario y el equipo para fines distintos al trabajo;

.- Fijar avisos, anuncios, leyendas o cualquier clase de propaganda en los planteles del
Conalep Chiapas, sin contar con la autorizacion correspondiente;

.- Organizar o participar durante las horas de trabajo en colectas, sorteos, rifas, “tandas”,
actos de proselitismo politico, sindical o de religion,

5

conalep

)
S



- o
L} i

IV.- Hacer uso indebido de los recursos y medios de comunicacion del Conalep Chiapas.
V.- Alterar en forma individual o colectiva, el orden y disciplina del Conalep Chiapas;

VL.- Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo, que obstaculicen o entorpezcan las
labores dentro de las horas destinadas a las mismas;

VIl.- Hacerse acompafar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en el
Conalep Chiapas, asi como permanecer o introducirse en las oficinas o instalaciones del
mismo, fuera del horario de labores sin el permiso correspondiente;

VIIl.- Aprovechar los servicios del personal académico para asuntos particulares o ajenos a
los del Conalep Chiapas;

IX.- Faltar al trabajo o suspender las labores sin causa justificada o sin autorizacion previa de
SUS superiores,

X.- Permitir sin la autonzacion correspondiente que ofras personas manejen indebidamente
la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado

Xl.- Permitir que otro trabajador marque, registre o firme sus horas de entrada o salida del
trabajo, o marcar, registrar o firmarias por otro trabajador, segun el sistema establecido, asi
como registrar su asistencia y no presentarse a su lugar de trabajo,

XIl.- Cambiar de horario ocasional o permanentemente con otro trabajador, asi como utilizar
los servicios de una persona ajena al Conalep Chiapas para cumplir con su trabajado
académico sin la autorizacion correspondiente,

Xlll.- Causar dafo o destruir intencionalmente o por negligencia, el equipo, instalaciones,
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, documentos y demas bienes del Conalep
Chiapas;

XIV.- Sustraer del centro de trabajo utiles, equipo o documentos sin autorizacion superior,

XV.- Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones del plantel de su adscripcion o en sus inmediaciones,

XVI.- Presentarse al centro de trabajo bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes,
salvo que exista prescripcion médica;

XVIl.- Portar o introducir cualquier tipo de arma durante la jornada de trabajo;

XVIll.- Comunicar o proporcionar a cualquier persona, institucion, empresa, organismo o

dependencia, documentos o informes sobre asuntos del Conalep Chiapas, sin la debida
autorizacion.
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